
 
 

 

Erfahrt mehr über uns 

Piening ist ein in zweiter Generation 

geführtes Familienunternehmen   

und gehört in Deutschland zu den  

Top-15-Personaldienstleistern.  

Mit unseren mehr als 75 Standorten 

bieten wir seit über 35 Jahren eine 

breite Job-Auswahl für Fachkräfte, 

Hilfskräfte und Studenten.  

Mehrfach wurden wir als einer der 

besten Arbeitgeber im deutschen 

Mittelstand ausgezeichnet. 

 

 

 Trainee (m/w) Personaldienstleistung 
6 Monate - ein Ziel: Eure eigene Niederlassung im Raum Stuttgart 

 

Das Aufgabengebiet in der Personaldienstleistung ist vielfältig und jeder Tag ist anders. 

Zwischen motivierten Bewerbern, tollen Mitarbeitern und fairen Kundenunternehmen stehen 

wir: Personaldisponenten und Niederlassungsleiter. Mit unserem 6-monatigen Trainee-

programm bereiten wir Euch ideal auf Eure Karriere in der Personaldienstleistung vor und 

geben Euch alles mit, was Ihr für Euren Erfolg braucht. Euer Traineeprogramm startet zum 

01. Oktober 2018 und findet an unterschiedlichen Piening-Standorten statt.  

 

Traineeprogramm: Was erwartet Euch? 
Lernt uns, unser Unternehmen und das Dienstleistungsportfolio intensiv kennen. 

� Erhaltet umfassende Schulungen zu den Themen Rekrutierung, Mitarbeiterkommunikation 

sowie Kundenbetreuung und -gewinnung 

� Euer persönlicher Pate macht Euch vom 1. Tag an mit Eurem Job vertraut und ist Euer 

Ansprechpartner für alle Fragen rund um Piening 

� Ein unbefristeter Arbeitsvertrag, eine sehr attraktive Vergütung und darüber hinaus die 

Möglichkeit Euch zum Niederlassungsleiter (m/w) weiterzuentwickeln 

 

Was kommt danach? 
Erlebt echtes Startup-Feeling mit der Sicherheit eines Familienunternehmens. 

� Ihr und Euer Team erhaltet ab März 2019 eine eigene, modern ausgestattete 

Niederlassung im Stuttgarter Raum, könnt motiviert und eigenständig zur Tat schreiten 

� Ihr setzt Euer erlangtes Wissen in die Praxis um: überzeugt Unternehmen von Euch und 

unseren Dienstleistung, rekrutiert passgenaue Bewerber für Kundenaufträge, baut einen 

eigenen Mitarbeiterstamm auf, pflegt Kundenbeziehungen, bildet Eure Mitarbeiter/innen 

erfolgreich weiter, eröffnet Chancen und schenkt Zukunftsperspektiven 

� Werdet Teil unserer Piening Familie und profitiert von unseren vielfältigen Fort- und 

Weiterbildungsangeboten, bringt Euch und unser Unternehmen damit ganz nach vorne  

 

Euer Profil: 
Studienfächer und Noten spielen für uns eine untergeordnete Rolle. 

� Organisationstalent, Teamfähigkeit und Empathie zeichnen Euch aus?! 

� Kommunikationsstärke, Kontaktfreude und eine eigenständige Arbeitsweise sind keine 

Fremdwörter für Euch?! 

� Ihr habt Lust Verantwortung zu übernehmen, arbeitet gerne mit Menschen und bringt 

Reisebereitschaft während des Traineeprogramms mit?! 

 

Dann sollten wir uns kennenlernen! 

Kauft nicht die Katze im Sack! Bewerbt Euch – gerne auch als Team – und schaut 

Euch vor Ort an, ob ein Job in der Personaldienstleistung das Richtige für Euch ist.   

 

Bewerbt Euch unter: www.piening-personal.de/Trainee 

 

Wir freuen uns auf Euch! 

Eure Helena Boldt, Personalreferentin bei Piening Personal 

Kontakt 

Piening GmbH 

Helena Boldt 

Altmühlstraße 30 

33689 Bielefeld 

Telefon 05205 1004-452 

Helena.Boldt@PieningGmbH.de 

 


