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Deine Aufgaben Dein Profil

▪ Eigenverantwortliche Mitarbeit im Bereich 
Recruiting von der Stellenausschreibung bis hin 
zum Onboarding neuer Mitarbeiter, z.B. 
komplette Bewerberkommunikation, selbständige 
Vorbereitung und Durchführung von 
Bewerberinterviews (Telefon, Skype) sowie die 
Erstellung von Vertragsunterlagen

▪ Unterstützung bei der projektbezogenen 
Personalbeschaffung von freiberuflichen 
Mitarbeitern in Absprache mit unseren 
Projektmanagern

▪ Unterstützung bei HR-Projekten und 
Überarbeitung von internen Prozessen (z.B. 
Mentoring, Weiterbildung)

▪ Du studierst Wirtschaftswissenschaften, 
Psychologie, Sozialwissenschaften oder einen 
vergleichbaren Studiengang

▪ Du findest den Bereich Human Resources 
spannend und kannst idealerweise erste 
relevante praktische Erfahrungen vorweisen

▪ Du arbeitest strukturiert und besitzt gute 
kommunikative Fähigkeiten

▪ Du verfügst über fundierte Kenntnisse in 
Microsoft Office und gute Englischkenntnisse

▪ Du besitzt eine schnelle Auffassungsgabe und 
erfasst unternehmerische Zusammenhänge

▪ Du bringst Selbständigkeit, Teamfähigkeit und 
Neugier für neue Herausforderungen mit

CLEVIS Research ist ein dynamisches und innovatives Research- & Beratungsunternehmen mit 
namhaften Kunden in unterschiedlichen Industrien, sowie in der Beratungsbranche und im Private-Equity 
Bereich. Als Dienstleistungsunternehmen bieten wir unseren Kunden maßgeschneiderte Lösungen für 
on-demand Unterstützung und versorgen sie mit Informationen für strategische und operative 
Entscheidungen.

Praktikum im Bereich Human Resources
Referenzcode: 0311FS

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir einen engagierten Praktikanten (m/w) 
ab Juli für 5-6 Monate

Wir haben Deine Neugierde geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Deine aussagekräftige 
Bewerbung unter Angabe des genannten 
Referenzcodes über unser Bewerbungsportal. 
Bitte gib Deinen nächstmöglichen Eintrittstermin 
sowie die gewünschte Dauer an.

Jetzt bewerben!

Ansprechpartnerin für Bewerber:
Susanne Witt
CLEVIS Research GmbH
Erika-Mann-Str. 53
80636 München
www.clevis-research.de 

Deine Benefits

▪ Dich erwartet bei uns eine steile Lernkurve und eigenverantwortliches Arbeiten
▪ Integration in ein dynamisches, internationales und hochmotiviertes Team
▪ Flachen Hierarchien, Duz-Kultur und schnelle Entscheidungswege
▪ Regelmäßige Team-Event, z.B. Afterwork (z.B. Bubble Soccer, Room Escape), Teamlunch und 

Praktikantenstammtische
▪ Neben branchenüblicher Bezahlung (1600€ brutto im Monat) bekommst Du zusätzlich Essensgutscheine 

und jede Menge Spaß 

▪ steile Lernkurve
▪ eigenverantwortliches 

Arbeiten

▪ internationales & 
dynamisches Team

▪ flache Hierarchien, 
Duz-Kultur & schnelle 
Entscheidungswege

▪ regelmäßige 
Teamevents & 
Praktikantenstammtische

▪ Branchenübliche Vergütung 
(1.600€ brutto im Monat) & 
Essensgutscheine

▪ jede Menge Spaß

https://clevis-research-jobs.personio.de/job/1905?_pc=827#apply
http://www.clevis-research.de/
https://www.facebook.com/clevis.research/?fref=ts
https://www.xing.com/companies/clevisresearchgmbh
https://www.linkedin.com/company/clevis-research-gmbh
mailto:HR@clevis-research.de

